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Ni las críticas de Izquierda Unida ni los avisos de una próxima crisis económica en el país impidieron 

al recién estrenado equipo de gobierno cumplir unos de sus pilares de proyecto de ciudad: triplicar 

sus sueldos. Mientras el Coste total en concejales liberados de IU en el mandato anterior ascendía a la 

cantidad de 128.240ú (21 millones de Ptas.) el coste total en concejales liberados del PSOE en este 

mandato es de 308.000ú (51.246.888 Ptas.) de esta forma casi triplica el gasto. 

 

 
 

A ello hay que sumar los nueve cargos de confianza más del PSOE, quedando patente la estrategia 

natural del partido socialista, que en lugar de presentar proyectos para la ciudad, se preocupa por me-

jorar su situación económica y crear una red clientelar que les ayude a perpetuar su estancia en 

el gobierno. 

Trinidad Saas, delegada de Hacienda y Personal, ha de-

mostrado durante su primer año sus ideas sobre cómo ges-

tionar el personal del Ayuntamiento. Se resume en veinte 

despidos, incluido el de una mujer en baja maternal, los 

cuales han sido reincorporados a sus puestos de trabajo 

en el Ayuntamiento por orden judicial. 
 

El coste de sus decisiones alcanza la cantidad de 180.000 ú, 

que saldrán de las arcas municipales, o lo que es lo mismo, 

de los bolsillos de los carmonenses. 

A pesar de todas las promesas realizadas por la delegada, 

los carmonenses hemos sufrido una subida de nuestros im-

puestos, como el IBI, lo que ha querido disimular con el 

fraccionamiento del pago en dos veces. 



Este puesto no conlleva ningún beneficio directo para nuestra ciudad y es sin duda resul-

tado de una promesa electoral que se le hizo al señor Antonio Cano por presentarse a las 

elecciones. 

Las ventajas económicas han sido grandes para nuestro Alcalde, ya que en tan solo cuatro me-

ses Antonio Cano pas· de cobrar 35.000 ú como gerente de Limancar a 53.000ú como alcalde 

y después de haber aceptado  la Vicepresidencia del Huesna su sueldo asciende a 72.000ú, 

con los trienios del Ayuntamiento. El complemento específico de este sueldo queda consolida-

do y lo tendremos que pagar los carmonenses DE POR VIDA a Antonio Cano. 
 

¿Qué méritos ha realizado para merecer tanto beneficio? ¿Hasta qué punto se puede 

confiar en alguien que ha prometido dedicación exclusiva a su pueblo y por razones 

económicas firma un nuevo contrato? 

La imagen 
Antonio Cano, satisfecho en su nuevo cargo 

como vicepresidente del Huesna, ejerce como 

tal olvidando su promesa de dedicación ex-

clusiva al Ayuntamiento de Carmona. 

Se han estado produciendo una serie de hechos muy graves 

dentro de la empresa pública Limancar. La dimisión de An-

tonio Fernández como presidente del Consejo de Admi-

nistración es la primera crisis en el equipo de gobierno 

socialista. Esta situación ha provocado que en tan sólo un 

año esta empresa municipal sea un completo desastre. 
 

Dicho concejal tuvo que admitir en Pleno que habían mentido públicamente, sin embargo sigue 

con su acta de concejal y liberado por este equipo de gobierno. 
 

El problema principal es que se han tomado muchas decisiones importantes y erróneas sin tener en 

cuenta para nada al consejo de administración que es el órgano competente en estos casos. Aunque An-

tonio Fernández presentó su dimisión como presidente del Consejo de Administración de Liman-

car y dejó la concejalía de infraestructuras, aún no se ha realizado una investigación sobre todas 

las irregularidades ocurridas en la empresa. 
 

¿Por qué no se reúne la Comisión de investigación que fue aprobada por pleno, a propuesta de 

Izquierda Unida? 
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